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Uvod

Svaz podnikatell ve stavebnictvi (dale SPS) zpracoval material s nazvem ,Strategie SPS
Perspektivy a vize vzdélavani stavebnich femesel 2030“, ktery vlednu 2023 predlozZili na

Plenarni schiize Rady hospodaFské a socialni dohody CR.

Z pohledu SPS ,pocty absolventi stfednich odbornych skol zdaleka nepokryvaji poZadavky
primyslu po kvalifikované pracovni sile. Podobnd situace je u poctu studenti studujicich na
vysokych technickych skoldch. Jednd o dlouhodoby trend a pokud soucasnd spatnd situace
nebude urychlené resena, muizZe dojit k ohroZeni fungovdni ceského prumyslu. Cilem
predloZeného materidlu je zménit stav soucasného vzdéldvaciho systému, ktery dlouhodobé
nepokryvd potfebu kvalifikovanych pracovnikii ve stavebnictvi. Spatny stav technického

vzdélani také dokladd setrvale klesajici pocet vysokoskolskych studenti technickych obora. “

Predkladany materidl navrhuje opatreni vedouci ke zlepSeni odborného vzdélavani a pfipravy
mladych femeslniki ve stavebnich oborech s cilem pokryt prostou poptavku stavebniho
pramyslu po kvalifikovanych pracovnicich. Opareni reaguji na pozadavky SPS na cile vzdélavani
v oblasti stfedniho odborného vzdélavani u oborl vzdéldni s technickym a Ffemeslnym
zamérenim stavebniho charakteru; nicméné maji prirezovy charakter i k dalSim oborim

vzdélani.



1. Ukol z plenarni schtize RHSD

Na zasedani 168. Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody CR (konané dne 16.

ledna 2023 na Ufadu vlady; dale jen ,RHSD“) byl pfedloZen material Svazu podnikateld ve
stavebnictvi s ndzvem: Strategie SPS PERSPEKTIVA A VIZE VZDELAVANi STAVEBNICH
REMESEL 2023. Plenarni schiize RHSD vzala na védomi predlozeny material a zavéry obsaZené

v zaznamu z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje.

Ze zavéru zdznamu dotcené 168. Plenarni schizce vyplyva:

»Socidlni partneri doporucuji:

Ministerstvu skolstvi, mladeZe a télovychovy:

o pFipravit ve spoluprdci s profesnimi organizacemi a svazy zaméstnavateli

komplexni strategii pro rozvoj stfedniho odborného vzdélavani vychdzejici ze
Strategie 2030 a predloZeného materidlu a promitnout jejich doporuceni do
Dlouhodobého zaméru 2023 — 2027;

spole¢né inovovat oborovou soustavu, nastavit cile vzdélavdni v oblasti
stfedniho odborného vzdéldavani zejména s technickym a Femesinym zamérenim
a provést revizi ramcovych a skolnich vzdéldavacich programii v uzké soucinnosti
s profesnimi organizacemi a svazy zaméstnavateli vcetné pravidelného
hodnoceni jejich plnéni;

ve spoluprdci s kraji vytvofit pateini sité strednich skol a oborovou strukturu
v krajich v uzké soucinnosti s profesnimi organizacemi a svazy zaméstnavateli;

k podpore rozvoje ucriovského skolstvi a udrZitelnosti opatreni:

o Ministerstvu skolstvi, mladeZe a télovychovy, Ministerstvu priimyslu a obchodu,

méstiim a obcim zvysit informovanost rodicil, Zaki a ostatni verejnosti
o femeslech a technickém vzdéldvdani, v této souvislosti zvysit uroven
polytechnické vychovy a manudlni zrucnosti v materskych
a zdkladnich skoldch a podpofit spoluprdci zdkladnich skol a stfednich skol
zamérenych na ucebni obory;

Ministerstvu pro mistni rozvoj a Ministerstvu financi zvysit podporu

zaméstnavateli spolupracujicich s odbornymi skolami (dané, verejné zakdzky);

Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy stanovit u jednotné prijimaci
zkousky pro studium maturitnich obori odpovidajici ndrocnost pro prijeti ke
studiu s cilem zastavit klesajici uroven maturitnich zkousek.

Plendrni schiize Rady hospoddFské a socidlni dohody CR uklddd projednat v ramci

Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdéldvdni a lidské zdroje a ndsledné do konce ¢ervna 2023
predloZit na Plendrni schiizi RHSD CR pfehled pldnovanych a realizovanych opatfeni na
podporu stredniho odborného skolstvi a obori s technickym ¢i Femeslinym zamérenim spolu
s principy dudlniho vzdélavani véetné zavéri, termini a odpovédnosti za realizaci.”



2. Postup pripravy materialu

MSMT zpracovalo stanovisko (viz Pfiloha) s pfehledem realizovanych a planovanych aktivit,
tento material zaslalo k vyjadieni ¢len0m Rady pro odborné vzdélavani, dale stimto
materidlem seznamilo Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje dne 13. bfezna
2023.

Dale byla svolana pracovni skupina sloZena ze zastupcu: Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ndrodniho pedagogického institutu CR, Svazu podnikatelC ve stavebnictvi CR
a Sdruzeni uériovskych zafizeni CR. Pracovni skupina se sesla ve dnech 18. a 23. kvétna 2023,
5. a 14. cervna 2023; na téchto jednanich byly podrobné diskutovana jednotliva opatieni
a moznosti jejich realizace. Z jednotlivych jednani byl pofizen zapis.

O stavu praci a s pracovni verzi pripravovaného materialu byl seznamen Pracovni tym RHSD
CR pro vzdélavani a lidské zdroje dne 13. éervna 2023 s usnesenim: ,,Pracovni tym RHSD CR
pro vzdéldvani a lidské zdroje projednal a bere na védomi podkladovy materidl Spoluprdce
Svazu podnikatel(i ve stavebnictvi, Svazu ucriovskych zarizeni, Ministerstva skolstvi, mlddezZe a
télovychovy a Ndrodniho pedagogického institutu na vzdéldvani Zaku ve stavebnich oborech
vzdéldni (ddle jen ,,Materidl“) a uklddd a doporucuje MSMT:

- PredloZit Materidl Plendrni schiizi Rady hospoddrské a socidlni dohody CR (termin cervenec
2023).

- Vyuzit Materidl pro spoluprdci a podporu odborného vzdéldvdni do dalsich sektort podle
oborovych shluk( v soustavé obor( vzdéldni v zdkladnim, stfednim a vyssim odborném
vzdélavani, k naplnéni programového prohldseni viady na podporu odborného vzdéldni a k
naplnéni Strategie 2030+ a implementacni karty Inovace oborové soustavy (termin: priibéZné).
Usneseni bylo prijato.”

Z dlvodu potreby delSiho ¢asu na dopracovani findlni verze materidlu a dale z dlivodu sladéni
z pfipravovanym Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2023 - 2027 bylo poZadani v dohodé se Svazem podnikatelli ve stavebnictvi o
posunuti terminu predloZeni na dalsi jednani Plenarni schiize RHSD CR.



3. Spolecny navrh opatreni k naplnéni Strategie SPS

Na zakladé Strategie SPS, vychoziho stanoviska MSMT (viz Pfiloha) a vysledkd z jednotlivych jednani bylo identifikovédno 10 priifezovych témat ze
Strategie SPS, ke kterym baly navrZena spole¢na opatfeni, na kterych panuje shoda nebo byl pfijat vzajemny kompromis.

Tam kde nebyla nalezena shoda, byl poZzadavek na stanoveni nepodkrocitelného minima bod( z pfijimaciho Ffizeni pro pfijeti na studium
maturitnich obor(, nedoslo pfi téchto jednanich k vzajemné shodé v tomto bodé.

odbornych profesnich subjektll (vCetné
zastupcl SPS), vzdélavatell v daném femesle
a MSMT tak, aby poskytly potifebny prostor
pro tvorbu SVP ve vztahu k dynamice vyvoje
potieb spolec¢nosti a trhu prace.

inovace oborové soustavy,

revidovat pocet zak( na ucitele
odborného vycviku ve druhém a tfetim
ro¢niku ve stavebnich a dalSich
femeslnych oborech,

prehodnotit umoZznéni spojovani vice
obor( kategorie obor( vzdélani H az na 4,
rozsifovat model L+H (se ziskanim
vyuéniho listu ve tfetim ro¢niku) i na dalsi
parové dvojice oborl vzdélani,

zpracovat zamér a analyzu dopadl
zavedeni ,profesni maturity”.

zastupcu SPS,

zastupci
stfednich
odbornych skol

zastupci
zakladnich skol

Identifikovana prifezova témata ze NavrZena opatieni (ve spolupraci MSMT a Gesce Ve spolupraci | Termin
Strategie SPS SPS)

1. Stavebni obory v rdmci inovované oborové | Uprava nafizeni vlady o soustavé oborti MSMT/NPI zastupci 2024/2025
soustavy a revize RVP stavebnich obor( | vzdélani: socidlnich

stfedniho odborného vzdélavani budou e Upravy realizovat v ndvaznosti na vystupy partner(,

nastaveny na zakladé spolecné dohody partnerského projednavani v ramci vietné




Revize ramcovych vzdélavacich programt:

odstranit duplicitni a zbytné ucivo,
uvolnény prostor vénovat na posileni
odborné, praktické a vSeobecné slozky
s cilem jejiho upeviiovani a prohlubovani,
nastavit pravidla pro vyuziti disponibilnich
hodin ve prospéch odbornych predmétl
formou stanoveni minimalniho podilu
téchto hodin),

vytvofit podminky pro dalsi zplsoby
organizace stfidani teoretické vyuky ve
Skole a odborného vycviku ve firmé, tzn. i
jiné formy neZ 1 tyden : 1 tyden, 2 tydny :
2 tydny.

Podpora spoluprace SS a Z$

Pro zatraktivnéni téchto oborl a zvyseni
zajmu o né ze strany 7akd ZS vytvaret
podminky pro vyuzivani odbornych dilen a
uceben strednich odbornych skol v ramci
spoluprace se ZS (ukdzky Femesel,
spole¢na ¢innost zakd ZS a SS apod.).

Dalsi vzdélavani:

vSestranné podporovat DVPP ucitell
odbornych predmétd, a to i ve spolupraci
s firmami,

vytvofit  podminky pro  vzdélavani
instruktorG ve firmach.




2. Platné kurikularni dokumenty (RVP, SVP) | Revize ramcovych vzdélavacich programi: zastupci 2024/2025
skupiny obor(i vzdélavani 36 Stavebnictvi, | ® Revidovat uplatnéni absolventa v jednotlivych MSMT/NPI socidlnich
geodézie a kartografie je zadouci doplnit o oborech vzdélani. p?rtn(verﬁ,
véechny femesIné obory zapojené do resortu | ® V ramci portdlu Infoabsolvent vytvofit tav. veetne .
stavebnictvi, byt se specifickym oznagenim pfifazovaci mapu mezi sektory ekonomickych zastupcu SPS,
,stavebni”. Jednd se o obory: klempif, cmnostj, IJednotllvyml obory vzdélani a jejich Zéstupci
truhldr, strojni mechanik, strojnik, elektrikar, uplaltnenlm. ) . L stfednich
podlahst, mal alakjrnik. Tedy viechna |® Z2v€st definovand zaméfeni SVP, v pripadé odbornych 3kol
Y . L jejich neexistence stanovit pravidla jejich
femesla nutnd k realizaci stavby. Toto b
realizovat jako soucast inovace oborové tvorby.
soustavy.
3. Zménit chybnou vzdélavaci politiku statu a | Kariérové poradenstvi: 2023/2024
napravit jeho Spatnou pécéi o technické e Pripravit koncepci rozvoje kariérového [ MSMT/NPI zastupci
vzdélavani a zejména o ucnovské skolstvi. poradenstvi od z8, S5, VOS a VS, véetné socialnich

vzajemné spoluprdce mezi navazujicimi p?ftn?rﬁ,

véetné

stupni.

Podpofit posileni dlohy
poradcli a zaméfit se na jejich vzdélavani,
vyuzit priklad( dobré praxe — zkusenosti
vedoucich ucitelt odborného vycviku.
Podporovat zaky s femesinymi dovednosti
jako talentované zaky.

kariérovych

Uplatnitelnost absolventti na trhu prace:

Analyzovat pocty zakli a absolvent(,
pfechody na wvyssi stupné vzdélavaci
soustavy a uplatnitelnost na trhu prace
absolventt SS, VOS a VS, véetné i ohledu
na potreby trhu prace.

zastupcu SPS,
zastupci
stfednich

odbornych skol

MPSV




Podpofit spolupraci skol a budoucich
zaméstnavateli ze strany MSMT, zavedeni
dualnich prvka vzdélavani.

Ramcové vzdélavaci programy:

e Vhodné nastavit proporcionalitu a vyznam
teoretického vzdélani a temeslného
poznani u obord vzdélani svyucnim
listem.

e  P¥i revizich RVP vychazet ze zkuSenosti a
poznani pfikladd dobré praxe obsazené

v koncepcnich dokumentech (napr.
Strategie SPS).
4. Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace SPS | Specifické vzdélavaci moduly: MSMT/NPI zastupci 2024/2025
pozaduje pro zaky obort stavebnictvi: e Navrhnout definovany systém/soustavu socidlnich
vzdélavacich moduld VvRVP/ (s mozZnosti partner(,
integrace do SVP), vcetné

svareCsky prlkaz (strojni mechanik,
strojnik, elektrikar, instalatér),

fidi¢sky prikaz fizeni motorovych vozidel
skupiny B

leSendrsky prikaz (tesaf, zednik),
vazacsky prlkaz (zednik, tesar, klempit,
strojnik),

opravnéni pro obsluhu motorovych pil
(tesaf, truhlaf, zednik, montér suchych
staveb),

strojnicky prikaz na zakladni stavebni

stroje

které budou vytvafit
podminky pro vzdélavani k ziskani predpokladd
pro ziskani urcitého prikazu.

e Po jejich Uspésném absolvovani bude tato
skutecnost vyznacena na vysvédceni.

e Analyzovat nezbytnost uvedenych prikazl
k pracovnimu vykonu u jednotlivych stavebnich
obor(i, vytvofit pfifazovaci matici; vcetné
analyzy dopad( na BOZP, podminky plnoletosti,
finan¢niho zajisténi a legislativnich podminek.

zastupcl SPS,
zastupci
stfednich

odbornych skol

MPSV




5. Propagace stavebnich femesel

Kariérové poradenstvi:

e Pripravit material SPS pro propagaci femeslnych
oborll ve stavebnictvi smérem k zakladnim
$koldm, material pro karierni poradce a zaky ZS.

e V\Sestranné podporovat spolupraci ucitell
odbornych predmét( a praktického vyucovani
jako podpory kariérovym poradciim, vstup
téchto uciteld do ZS, moznost vyuziti v rdmci
Sablon.

Ramcovy vzdéldvaci zakladniho

vzdélavani:

e Voblasti Clovék a svét prace (v RVP ZV) -
vytvofit cilenou metodickou podporu kurikula
smérem kseznameni s portfoliem oborl
vzdélani (jejich skupin a kategorii), pracovnich
odvétvi a ¢innost atd.

e Vramci RVP ZV poukazat Ze rlzné vzdélavaci

program

cesty (prakticky orientované obory
vzdélani/femesla, odborné a vSeobecné
vzdéldvani) jsou soucasti  vSeobecného

zékladniho vzdélavani.

e V RVP ZV wvytvofit prostor pro ziskavani
manudlni zru¢nosti a praktickych dovednosti.

e \Sestranné centralné podporovat spolupraci
stfednich a zakladnich $kol, plan spoluprace se

v vrv

ZS, véetné Sifeni ukazek prikladd dobré praxe.

Podpora soutéii:
e RozSifovat podporu wyuZiti potencionalu
dotacniho programu pro podporu femesinych

SPS/MSMT/NPI

zastupci
socidlnich
partner,
véetné
zastupct SPS,

zastupci
stfednich
odbornych skol

zastupci
zakladnich skol

2023/2024
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soutézi, véetné mezinarodni soutéze
EUROSKILLS.

e Rozvijet vzdjemnou spoluprdci resortu Skolstvi
se zastupci zaméstnavatell v této oblasti.

6. Objektivni analyza pozadavk( trhu prace SPS/MSMT/NPI 2023/2024
po stavebnich femeslech e SPS uskutecni Setfeni mezi
zaméstnavateli.
Rozvoj portalu Infoabsolvent
e Podporovat dalsi  rozvoj portalu
Infoabsolvent, napf. z prostfedk( NPO.
7. Vytvoreni patefnich Skol a optimalizaci Optimalizovat sit stfednich $kol:
e V/ navaznosti na reformu stfedniho vzdélavani a MSMT/NPI kraje 2023/2024

sité Skol

inovaci oborové soustavy optimalizovat
oborovou soustavu s regiondlni dostupnosti a
vyvazenosti.

e Vramci pribéiného fizeni sité stfednich skol
pracovat s aktualnimi predikcemi kvalifikacnich
potfeb (datové zdroje MSMT, MPSV a
zaméstnavateld.

e Vzijemné a prlbéiné spolupracovat na
koncepcnich a strategickych dokumentech.

e \ navaznosti na optimalizace sité stfednich skol
revidovat nastaveni PHmax a pravidla
financovani viceoborovych t¥id.
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8. Vymahatelnost vynaloZenych nakladl na

Revidovat smluvni vztah mezi firmou a Zakem

motivacni prispévky e Ze strany stavebnich firem analyzovat dopady | MSMT SPS
soucasného nastaveni vzor( smluv firma/zak.
e Na zakladé predloiené analyzy zvaiit zmény
v souCasném nastaveni.
Podpora spoluprace skol a firem:
e \Sestranné podporovat aktivity MPO v oblasti
podpory spoluprace malych a stfednich
podnik( se stfednimi Skolami v ramci OP TAK.
9. Inovace oborové soustavy Vzajemna spoluprace se SPS: MSMT/NPI zastupci 2023/2024
e SPS explicitné zapojit do Odborné platformy a socidlnich
Pracovnich skupin inovace oborové soustavy. partnerd,
e SPS explicitné zapojit do pracovnich skupin vcetné
pro revize ramcovych vzdélavacich program. zastupcli SPS,
e Nastaveni oborové soustavy, kurikuldrni , .
dokumenty, metodiky a dalsi souvisejici zavstuple
L, ) , . ) stfednich
materidly pro femesiné obory potiebné odbornych gkol
k realizaci stavby projednavat se SPS a
pfislusnymi femeslnymi cechy.
10. Zajisténi predpokladl stavebnim Revize RVP ZV: MSMT/NPI zastupci 2023/2024
femeslim na zakladnim stupni vzdélavani e Zapojit zastupce zaméstnavatell (vCetné socidlnich
zastupcl remeslnych oboru) do pfipravované partnerd,
véetné

revize RVP ZV.

zastupcu SPS

zastupci
zakladnich skol
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Pfiloha: Stanovisko MSMT ke strategii ve vztahu k realizovanym a
planovanym opatrenim

V nésledujicim textu se predklada stanovisko MSMT, kterym je postupné reagovano na
jednotlivé body Strategie. Cilem stanoviska je popsat vychozi stav, formulovat moZnosti,
pfipadné limity navrZzenych bodd a dale uvést realizovana a planovana opatreni.

1. FORMULACE CiLU VZDELAVANI v oblasti stfedniho odborného vzdélavani u obori
vzdélani s technickym a remeslnym zamérenim stavebniho charakteru ve spolupraci
s odborniky z praxe a s pfiblizenim vzdélavacich programt potfebam trhu prace

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

- Jednotlivé femesiné RVP je zapotrebi nastavit jednordzovym rozhodnutim na zakladé
spole¢né dohody odbornych profesnich subjekt(, vzdélavatell v daném femesle a
Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) tak, aby poskytly potiebny
prostor pro varianty tvorby SVP ve vztahu k dynamice chovani spole¢nosti a trhu
prace v aktualnim case.

- Platné kurikularni dokumenty (RVP, SVP) skupiny obor(i vzdélavani 36 Stavebnictvi,

geodézie a kartografie je zadouci doplnit o vSechny femesiné obory zapojené do
resortu stavebnictvi, byt se specifickym oznacenim ,stavebni“. Jedna se o obory:
klempit, truhlar, strojni mechanik, strojnik, elektrikaf, podlahar, malif a lakyrnik...Tedy
vSechna femesla nutna k realizaci stavby.

- Zménit chybnou vzdélavaci politiku statu a napravit jeho Spatnou pédéi o technické
vzdélavani a ucnovské skolstvi.

- Vzdélavaci programy nesmi nadfazovat hodnotu teoretického vzdélani nad hodnotu
femeslného poznani.

- Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace pozadujeme pro zaky vyse uvedenych ucebnich
oborl s vyuénim listem:

= svarecské prlkazy (strojni mechanik, strojnik, elektrikaf, instalatér),

= vyuku fizeni motorovych vozidel skupiny B

= |eSenarské prikazy (tesaf, zednik),

= vazacské prikazy (zednik, tesar, klempif, strojnik),

= opravnéni pro obsluhu motorovych pil (tesaf, truhlaf, zednik, montér suchych
staveb),

= strojnicky prikaz na zakladni stavebni stroje.
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Stanovisko MSMT:

Aktualizace ramcovych vzdélavacich programl dle potieb trhu prace je mozna jiz nyni,
mechanismus je nastaven, problémem je, Ze zaméstnavatelské svazy nepredavaji podnéty
o proménach, které budou na trh prace ptrichdzet, a proto neni mozné pruzné reagovat.

Skoly maji moZnost aktualizovat SVP dle potieb zaméstnavatell jiz nyni a neni k tomu
zapotrebi zadné legislativni ukotveni. Podminkou je naplnéni obsahového standardu, ktery
je obsazen v ramcovém vzdéldvacim programu.

Oborova soustava vychazi z NV ¢.211/2010 Sb. a nelze je dulezité si uvédomit, Ze nelze
oborovou soustavu nastavit tak, aby dochazelo k duplicitnimu zarfazovani obor(i vzdélani
do skupin napf. strojni mechanik, strojnik je ve skupiné obord vzdélani Strojirenstvi a
strojirenskd vyroba a ve skupiné Stavebnictvi by doslo k jeho duplicité.

Dalsi systémové Upravy budou provedeny prostfednictvim Inovace oborové soustavy,
jejimz cilem je funkéni, prostupna a atraktivni oborova soustava, ktera prostrednictvim
revize obsahU vzdélavani zajisti, aby byli absolventi vybaveni kompetencemi pro dalsi
profesni i neprofesni vzdélavani, osobni Zivot a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.

V rdmci revizi RVP pro stfedni odborné vzdélavani probéhne diskuse k nastaveni poméru
odborné a vieobecné vzdélavaci slozky a do novely Skolského zakona, navrhujeme doplnit
vzdélavaci cile pro odborné vzdélavani.

U oboru vzdélani, kde je pro vykon povolani nezbytna odborna zptsobilost podle jiného
pravniho predpisu, je tato skutecnost implementovana do soucasnych ramcovych
vzdélavacich program(. Jedna se predevsim o svarecska a fidi¢ska osvédceni, bez jejichz
ziskani by nebylo moziné danou profesi vykonavat. Souéasné je nutné upozornit na tu
skutecnost, Ze se jednd o pfipravu k ziskani opravnéni a zak danou zkousku vibec vykonat
nemusi. Vykonani zkousky neni soucasti pfipravy k ziskani daného opravnéni a zak si ji
hradi v pIné vysi.

Zvysené financni naroky se promitaji do vySe nastaveni ONIV. Dalsi rozSifovani této
pripravy by kladlo velké finanéni ndroky na statni rozpocet.

2. SKLADBA ZAKLADNI SITE STREDNICH SKOL a oborova struktura v kraji

Shrnuti poZzadavkt Strategie SPS:

Zapracovat spolupraci SS a ZS do RVP, koordinace VOUV

Vytvofit systém paternich skol

Nastavit normativ na zakladé uplatnitelnosti na trhu prace i u VS

Vyhodnocovat pocty absolventl k uplatnitelnosti na trhu prace za spoluprace se Svazem
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Stanovisko MSMT:

— Ucelem ramcovych vzdéldvacich programd neni ukotvovat spolupraci kol zjinymi
subjekty, ale jednd se o zadkladni kurikuldrni dokument, ktery stanovy minimalni ramec
vzdéldvacich témat vSeobecné a odborné slozky vzdélavani, které musi Zaci v rdmci studia
absolvovat.

— Stanovovani oborové struktury a kapacit obor( vzdélani je v kompetenci krajl. Zde maji
vyznamnou roli svazy, které na drovni , krajskych tripartit” by méli domlouvat, které obory

— jdou vdaném regionu zaddané a které naopak zadané nejsou. Definovani paternich skol
zamérenych jen pro stavebnictvi nepovazujeme za mozné, vzhledem k tomu, Ze stfedni
Skoly nejsou oborové zaméreny podle skupin obord vzdélani, ale v kombinaci rliznych
nebot u stavebnich obor( je vétsi migrace zakd, mensi zdjem o studium a mezi skolami
funguje konkurence. Vytvoreni sité paternich Skol pro kazdé odvétvi by neslo obrovské
naklady na zajiSténi prostor pro vyuku, ubytovani zakd, dopravu.

— 0Od roku 2020 doslo k reformé systému financovani regiondlniho Skolstvi jejimZ cilem bylo
zlepSeni kvality vyuky a nastaveni systému financovani pedagogické prace v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi obory vzdélani. U stfednich Skol tento systém eliminuje nutnost
pfijimat co nejvétsi pocet zakl bez ohledu na jejich studijni predpoklady v zajmu ziskani
nezbytného objemu financnich prostiedk pro svoji ¢innost.

— V navrhu opatieni Dlouhodobého zdméru vzdélavaci politiky CR na obdobi 2023-2027 je
navrZzena zmeéna principu reciprocity. Zapisy novych stifednich $kol, novych mist
poskytovani vzdélavani nebo navySovani kapacit stfednich Skol (vyjma stfednich skol
poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami) budou zapisovany do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni v odlvodnénych
pfipadech s ohledem na trend demografické krivky nastupujicich kohort 15letych, dale na
dostupnost stavajicich kapacit stfednich Skol a podle potfeb trhu prace v kazdém kraji.

— Zvysujici se pocet 15letych v nasledném obdobi 2023/27 se bude tykat zejména Prahy a
Stfedoceského a Jihomoravského kraje. V ostatnich krajich je tfeba poditat spiSe se
stagnaci nebo i poklesem demografické krivky. Konkrétni mozné navyseni poctu stfednich
Skol (nebo naopak pfipadné snizeni) upravi jednotlivé krajské urady ve svych
dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy.

— V oblasti obor( vzdélani s maturitni zkouSkou vSeobecného zaméreni 6letych a 8letych
obord vzdélani nebudou vzhledem k dopad@im nadmérného odchodu #akd 5. a 7. tiid ZS
do 1. ro¢nik(l 6letych a 8letych gymnazii do rejstriku $kol a Skolskych zatizeni zapisovany
nové skoly, obory ani navySovany stdvajici kapacity. Vyjimecné je mozné zapsat obor
vzdélani Gymnazium se sportovni pfipravou nebo navysit jeho kapacitu.

— V oblasti oborl vzdélani s vyuénim listem (E, H) se stanovi nezvySovat kapacity obor(
vzdélani ve skupinach obor( vzdélani, v nichz je dlouhodobé vykazovana mira
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3.

nezaméstnanosti vyssi, neZ je prdmér miry nezaméstnanosti absolventl v ramci
prislusného kraje, nebo tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita
je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace.

Gesce opatreni: kraje

PREDSKOLNIi A SKOLNi TECHNICKA A MANUALNI PRIPRAVA déti, ki a mladeze

Shrnuti poZzadavkl Strategie SPS:

V rdmci revizi RVP zahrnout technickou gramotnost a posileni vyuky v oblasti pracovni
vychovy.

Zapojeni 7ak(1 SS do propagace technickych oborl na ZSv 8. a 9. t¥idé

Propagace tech. vzdélavaniv 6. a 7. tfidé

Stanovisko MSMT:

V predskolnim vzdélavani rozviji v détech znalosti o technickém prostredi polytechnicka
vychova, kterd pomdaha vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporuje
touhu tvofit a praci zdarné dokondit a posiluje zdjem o technické obory prostfednictvim
praktickych ukazek cinnosti, pouzivani jednoduchych nastrojd, netradi¢nich materiall a
techniky jejich zpracovani. Vzdéldvaci oblast Clovék a svét prace je nepostradatelnou
soucasti systému vieobecného vzdélavani zaka, jeho pfipravy na dalsi vzdélavani a vstup
do profesnich vztahlG. Ma uvést zaky do plnohodnotného profesniho i ekonomického
obcanského Zivota. Snazi se zaky teoreticky i prakticky pfipravit na situace, s nimiz se v
profesnim Zivoté zcela béZné setka. Zaci se uci hodnotit své pracovni schopnosti a vybirat
a budovat svou profesni kariéru s ohledem na konkurenci.

V pfipravovaném Dlouhodobém zaméru vzdélavaci politiky CR na obdobi 2023 — 2027 v
ramci klicové aktivity se zaméfri pozornost také na roli kariérového poradenstvi ve Skoldch,
a na rozvoj dovednosti pedagogli podporovat Zaky v dokonceni studia a v ramci jejich
prechodu na trh prace. Skoldm bude poskytovdana podpora v pribéiném rozvoji a
posilovani sluzeb kariérového poradenstvi a jejich individualizace. V souvislosti s prevenci
pred¢asnych odchod( ze vzdélavani budou Skoly zaroven podporovany v identifikaci zakua
ohroZenych nelspéchem, kterym by méla byt v ramci poradenstvi vénovana zvysenad
pozornost. Podpora kariérového vzdélavani, poradenstvi a spoluprace s firmami bude
sledovat napfiklad:

a) poskytnout zdkovi relevantni informace a rozvinout u kazdého zdka kompetence
potfebné pro rozhodovani pfi prvni i dalsi profesni volbé a vybéru vzdélavaci drahy,
ktera ke zvolené kvalifikaci vede,
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4,

b) wvytvorit ve vyuce $koly a SVP podminky pro hladkou adaptaci 7akd na pozadavky trhu
prace,

c) podilet se na prevenci predc¢asnych odchod( Zaku ze stfednich Skol nabidkou zmény
urovné/oboru vzdélani ¢i skoly v souladu s jejich studijnimi predpoklady, zajmem a
moZnostmi, pfip. nabidkou (ve spolupraci s poradcem UP CR zkousky z odpovidajicich
profesnich kvalifikaci,

d) pomoci kazdému Zdkovi, ktery o to projevi zdjem, hledat takovou vzdélavaci cestu,
ktera nejlépe vyhovuje jeho dispozicim a zajm0m,

e) vytvaret podminky pro navazovani externi spoluprace skol s jinymi poradenskymi
pracovisti (nap¥. PPP, IPS UP apod.).

SYSTEM TOKU INFORMACI O REMESLECH smérem k zakdm a rodiééim pfi volbé povolani,
zlepsSeni medidlniho obrazu fremesel

Shrnuti poZzadavkl Strategie SPS:

Pozadavek celostatni kampané

Stanovisko MSMT:

Je nutné vytvaret a podporovat maximalni soucinnost vSech aktér(i v odborném vzdélavani
z hlediska podpory motivace, vzajemné komunikace, sitovani a pfenaseni dobré praxe pfi
realizaci spolupraci skol a firem. V této oblasti ma navazani a realizace spoluprace nejvyssi
prioritu. Vyplyva to jak ze Setfeni u zaméstnavatell a stfednich Skol v ramci projektu
POSPOLU, tak i z ploSného Setfeni ve stfednich Skolach realizovaného v navaznosti na
Podporu Krajského akéniho planovani.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy pozadalo v Cervenci roku 2016 zastupce
zaméstnavatelskych svazll o predloZeni dohody o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé
oblasti pocatecniho odborného vzdélavani. V souladu s nafizenim vlady ¢. 267/2012 Sb. o
soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném vzdélavani bude za
kazdou skupinu oborl vzdélani vystupovat vidy jen jedna organizace zaméstnavateld nebo
komora relevantni k odbornému zaméreni dané skupiny obort. Podepsana dohoda byla
predstavena signatafi na jednani Platformy pro odborné vzdélavani dne 24. listopadu
2016.

Vyznamnou roli zde hraji zaméstnavatel( a jejich prezentace pred médii. Tuto roli nemuze
nahradit MSMT, ani ?adny jiny statni organ. Zaméstnavatelé jsou budou pfijemci
absolventl a mélo by jim zalezet na tom, aby uchazedi o studium na stfedni skole byli
motivovani ke studiu i tim, Ze jim budou zaméstnavatelé prezentovat podminky, za kterych
se dané profese vykonavaiji.
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5.

Pomlckou pro rozhodovani o budoucim povolani je portal Infoabsolvent, ktery nabizime
pfehled vsech $kol a obor( vzdélani, informace k pfechodu na trh prace i do dalSiho
vzdélavani. Vybér budouciho povoldni je mozné provést riznymi cestami, napf. i pomoci
videi.

PRIJIMANI ZAKU do obori vzdélani stiednich $kol,

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

U oborl vzdélani s vyuénim listem zrusit povinnost konat pfijimaci zkousku
U obord vzdélani s maturitni zkouSkou zavést minimalniho poctu bodl u jednotné
prijimaci zkousky

Stanovisko MSMT:

6.

Pro obory vzdélani s vyucnim listem neni zavedeno centralni zaddvani test(. U pfijimani
do oborl vzdélani s vyuénim listem plati, Ze feditel Skoly stanovi pro jednotlivd kola
pfijimaciho Fizeni jednotna kritéria pfijimani do oboru vzdélani a formy vzdélavani
a zplUsob hodnoceni jejich splnéni, predpokladany pocet ptijimanych uchaze¢d do oboru
vzdélani a formy vzdélavani. Reditel $koly mize stanovit pro pfijimaci fizeni $kolni pfijimaci
zkousku, pak stanovi pro prvni kolo pfijimaciho fizeni dva terminy konani zkousky,
jednotna kritéria a predpokladané pocty pfijimanych uchazecl pro pfijimani ke vzdélavani
v rliznych zamérenich skolniho vzdélavaciho programu.

Nastaveni minimalni hranice bod( pro prijeti do tzv. maturitnich obor( by se mohlo
negativné odrazit v poctech prijimanych zakd stfednich odbornych skol v oborech vzdélani
ukoncenych maturitni zkouskou, gymnazii by se opatreni pravdépodobné nedotklo.

Novelou skolského zdakona s u¢innosti od 1. 9. 2016 bylo zavedeno centralni zadavani testt
z Ceského jazyka a literatury a matematiky v ramci pfijimaciho fizeni stfednich Skol do
obor( vzdélani s maturitni zkouskou, které je realizovano od skolniho roku 2016/2017.

Organizace vyuky v oborech ukonéenych vyucnim listem, zakladni pozadavky na tpravu
kurikularnich dokumentu stavebnich femesinych obort

Shrnuti poZzadavkt Strategie SPS:

Umoznit rliznou organizaci vyuky pfi respektovani hospodarskych cykld

Zavedeni dalsi varianty OV-smluvni vztah mezi zdkem a firmou s vlastnim programem na
podporu vzdélavani

Zvyseni poctu disponibilnich hodin na 60% vyuky
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Odpovédny zastupce za Zivnosti provozované skolou VUOQV, provazat s organizacnim
fadem

Vyssi prostiedky na stravovani fyzicky naro¢nych oboru

Propojit odborné vyucovani s teoretickym

Nenutit Zaky, aby se ucili to, na co nemaji pfedpoklady a pro Zivot to nepotrebuiji.

Stanovisko MSMT:

Jak je uvedeno vyse, v roce 2022 byly zahajeny ¢innosti na naplfovani implementacni karty
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ Inovace oborové soustavy, kdy dochazi
k pfenastaveni obsahového rozlozeni vzdélavaciho obsahu ramcovych vzdélavacich
program(l a posileni odborné slozky vzdélavani. Soubézné bude diskutovana problematika
rozsahu praktického vyucovani a poctu disponibilnich hodin.

V rdmci implementace vznikly odborné platformy, kdy Svaz podnikatel(i ve stavebnictvi ma
zde vlastniho zastupce, kterého si nominoval, a ktery bude Svazu podnikatell ve
stavebnictvi predavat vSechny pottebné informace. (nominovan je: PhDr. Tomas Majtner,
Ph.D.) Zastupce bude mit za ukol pfipravovana opatfeni pfendset do Svazu a pripominky,
navrhy a stanoviska Svazu podnikatell ve stavebnictvi nasledné prezentovat na jednani
platformy.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy pfipravilo vroce 2015 Doporuceni k
zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirdni smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a
7akem stfedni 8koly nebo studentem VOS, ktefi se pfipravuji pro potieby konkrétniho
zaméstnavatele. Vznik souboru dokumentl obsahujiciho ndvrhy smluvnich vztahd vychazi
z Novych opatreni na podporu odborného vzdélavani z ledna 2013. Jednim z UkolG bylo
dokondit ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci metodiku pro aplikaci
legislativnich mozZnosti v oblasti dobrovolného vztahu mezi zaméstnavatelem a Zakem
stfedni Skoly nebo studentem vyssi odborné skoly, ktefi se odborné pfipravuji pro potreby
zaméstnavatele. Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a zdkem stfedni $koly nebo studentem VOS proto obsahuje
vzory dohod o poskytnuti motivacniho prispévku pro nezletilé i zletilé Zaky a studenty, a
také postup pfi uzavirani smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a Zakem nebo
studentem.

Upravy RVP budou Fedeny v ramci jiz zminéné Inovaci oborové soustavy, a to ve spolupraci
i se zaméstnavateli, ktefi jsou zapojeni do ¢innosti odbornych platforem.

Doplrikovou ¢€innosti Skoly povoluje zfizovatel ve zfizovaci listiné. Na pfedmétné cinnosti
musi byt vystaveno Zivnostenské opravnéni. O provozovani vedlejsi hospodarské Cinnosti
a pouziti prostredkl z ni rozhoduje reditel Skoly. Persondlni zajisténi je upraveno ve
vnitfnich predpisem skoly.
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7.

Vyssi prostfedky na stravovani fyzicky narocénych oborli budou mit dopady na statni
rozpocet. Jiz v soucasnosti je umoZnéno podporovat Zzaky zaméstnavateli prostfednictvim
stipendii a motivacnich prispévku.

Soucasné RVP kladou dlrraz na vyznam vSeobecného vzdélavani pro rozvoj zakl a na jeho
prapravnou funkci pro odborné vzdélavani a pro ziskani kompetenci potiebnych k vykonu
povolani. Soucasti vseobecného vzdélavani je vzdélavani v informacnich a komunikacnich
technologiich (ICT) a zakladni ekonomické vzdélavani (kromé obor(, kde maji obé oblasti
odborny—/profesni charakter). Osvojované znalosti a dovednosti se dale rozvijeji formou
aplikaci v dalSich vSeobecné vzdéldvacich oblastech i v oblasti odborného vzdélavani.

Obsah vzdélavani je v RVP koncipovdn nadpredmétové podle vzdélavacich oblasti (napf.
jazykové vzdéldvani, spolecenskovédni vzdélavani, ekonomické vzdélavani, odborné
vzdélavani); usiluje se o funkéni propojeni teorie a ndcviku dovednosti (praxe). Vzdélavani
ve Skole je v souladu se skolnim vzdéldvacim programem, ktery musi obsahovat povinné
vystupy RVP a Skola nemUze podkrodit tento povinny ramec

Ucitel odborného vycviku, zakladni pozadavky na vzdélani a stanoveni maximalniho
poctu zaku podle profesi

Shrnuti poZzadavkl Strategie SPS:

- Upravy v poctu 7akdl na UOV v jednotlivych roénicich a dle vykonavané ¢innosti; prace
ve vyskach, obrabéci stroje, 1 VUOV na 12 z4k
- Manualné zru¢ni mohou pracovat bez pfimého dozoru

- Snizit pozadavek na OUV — SS vzdélani, 5 let praxe a bezihonnost
- Narovnat PPC UOV jako u utitel(l vieobecné vzdél. predmétil

Stanovisko MSMT:

Stanoveni maximalniho poctu zakd na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoveno
nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor(, které bude pfedmétem revize pfi
inovaci oborové soustavy a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi se stanovi pocty maximalniho poctu Zzakd na jednoho instruktora na
pracovistich zaméstnavatela.

Jak na Skolnim, tak i na realném pracovisti pfi realizaci praktického vyucovani jsou
dodrzovany predpisy BOZ, které jsou taky zohlednény se stanoveni poctu zakd na ucitele
nebo instruktora.

Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich zohlednuje podminky na zpUsobilost
k vykonu povolani ucitel odborného vycviku.
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8. SYSTEM FINANCOVANI a fizeni stredniho odborného $kolstvi,

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

Nastavit normativ na vybaveni a material u kazdého oboru vzdélani

Nastavit finan¢ni normativ na jednoho zdka a koeficient prepoctu podle poctu zakl na
jednoho UOV

Kazdé tri roky obnova vybaveni

Neomezovat pocet obor( vzdélani ve viceoborové tfidé u femeslnych stavebnich obor(
Nezastropovat pocet VUOV u femeslinych stavebnich oboru

Stanoveni finan¢niho normativu na pocet studentl schvaleny zastupci zam.

posilit financovani zakd socidlné znevyhodnénych;

podpofit financovani zak( se specialnimi potrebami;

podpofit spole¢né vzdélavani pedagogli a podnikatelské sféry v ramci celoZivotniho
vzdélavani organizovaného oborovymi svazy, femesinymi cechy a profesnimi komorami;
podpofit ucitele, ktefi aktivné spolupracuji s budoucimi zaméstnavateli Zak( a podili se na
praci oborovych svazi, cechd a profesnich komor;

pfehodnotit financovani nepedagog(, véetné personalniho posileni na Useku OV — revize,
servis a Udrzba stroju a ostatniho technologického vybaveni;

podpofit motivacni nastroje u zakld odchazejicich ze zakladnich Skol studovat femeslné
obory.

Stanovisko MSMT:

Od roku 2020 doslo k reformé systému financovani regionalniho Skolstvi jejimz cilem bylo
zlepSeni kvality vyuky a nastaveni systému financovani pedagogické prace v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi obory vzdélani. U stfednich Skol tento systém eliminuje nutnost
pfijimat co nejvétsi pocet zakl bez ohledu na jejich studijni predpoklady v zajmu ziskani
nezbytného objemu finanénich prostfedkd pro svoji ¢innost. To znamena, Ze Skoly
kazdorocné obdrzi financni prostfedky na platy pedagogickych pracovnikli podle jejich
platového zarazeni.

Z rozpoctové kapitoly MSMT jsou poskytovdny finanéni prostfedky na platy a mzdy
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki a ostatnich neinvesti¢nich narokd.
Financovani vztahujici se k majetku a vybaveni Skoly je v kompetenci zfizovateld.

Mechanismus financovani zak( podle §16 odst. 9, je nastaven prostrednictvim
financovani podplirnych opatreni.
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9. Danova a jinad zvyhodnéni pro zaméstnavatele, ktefi spolupracuji se skolami

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

— Zvyseni odpoctu z 200K¢/Zakohodinu na 500K¢/zakohodinu v rdmci vydaja vynaloZenych
na zaka

Stanovisko MSMT

— Ministerstvo by uvitalo od Svazu informace, k vyuzivani danovych odpoctl stavebnimi

firmami.

10. Revize systému smluv mezi partnery (skola, firma, zak),

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

— Zmeénit systém vzorovych smluv uzaviranych mezi zletilym Zakem/zdkonnym zastupcem a
firmou z divodu nevymahatelnosti prostredk( pfi poruseni smlouvy ze strany zaka.

Stanovisko MSMT
— Problematika realizace vyuky na pracovisti zaméstnavatell a zapojeni zaméstnavatell do

odborné pfipravy je ukotvena ve skolském zakoné a ve vyhldsce o stfednim vzdélavani.
Smlouvy mezi SS a firmou anebo firmou a zdkem jsou sepisovany jiZ v soucasnosti a jsou
dobrovolné. MSMT vydalo metodické doporuceni k jejich vyuzivani véetné vzorovych
smluv.

— Ministerstvo nesouhlasi se zavedenim vymahatelnost finanénich prostfedkd, které jsou
urcéeny na vzdélavani zakd. Firma by méla poskytnout Zakim takové podminky, aby Zak a
budouci absolvent byl motivovan pro danou firmu pracovat po ukonceni studia.

11. Vyuziti spolufinancovani z prostfedkt EU,
Shrnuti poZadavku Strategie SPS:

— zpfistupnit programy v gesci jinych resortl $kolam, zapojeni se do OP TAK

Stanovisko MSMT:

— ve spoluprdci s MPO bude vyhldsena vyzva vramci OP TAK, kterd je zaméfena na

spolupraci firem se Skolami.
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12. Podpora obori vzdélani s vyucnim listem prostfednictvim verejné zakazky

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

Stanoveni povinnosti nékterym verejnym zadavatelllm pouZivat v rdmci hodnoticich
kritérii, pripadné v ramci kvalifikace pro verejné zakdzky pozZadavek na zajistovani
odbornych praxi studentl, popfipadé zameéstnavani absolventl konkrétnich oboru
vzdélavani souvisejicich s predmétem vefejné zakdzky. Takovd povinnost mlZe byt
stanovena ptfimo v ZZVZ nebo miZe byt uloZena podzakonnym predpisem, napf.
usnesenim vlady.

Stanovisko MSMT:

Gesce MMR

13. Povinna jednotna zkouska pro obory vzdélani s vyucnim listem

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

Musi obsahovat praktickou zkousku ve firmé a praktickou zkousku na realné zakazce
Zaddvat témata do databaze pro dalsi vyuziti
Aktivné;si zapojeni Svazu do spoluprace tvorby jednotnych zadani

Stanovisko MSMT:

Praktickou zkouSku zavérecné zkousky lIze jiz nyni realizovat na pracovistich pravnickych a
fyzickych osob a vzdy je pfitomen odbornik z praxe. Ministerstvo nastavuje podminky pro
konani zavérecné zkousky tak, aby byly realizovatelné ve vSech oborech vzdélavani se
zavérecnou zkouskou a vyucnim listem a nelze uprednostriovat jednu skupinu obord
vzdélani.

Jiz v soucasnosti jsou obory vzdélani, kdy vSechny skoly, které v téchto oborech vzdélani
vzdélavaji zdaky, realizuji praktickou zkouSku zavérecné zkousky pouze na realnych
pracovistich zaméstnavatell v bézném provozu (napfiklad obor vzdélani Osetrovatel)
Tento pozadavek je jiz souc€asti zavérecné zkousky a zdlezi pouze na domluvé Skoly se
zaméstnavateli.

CZVV po dohodé s MSMT oslovi zaméstnavatelské svazy a ptizve je k jedndni pracovnich
skupin v souladu s Dohodou o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé obory vzdélani.
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14. OBSAHOVA NAPLN mistrovskych zkousek

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

— Legislativné ukotvit mistrovskou zkousku

Stanovisko MSMT:
— V gesci MPO, HK CR

15. Zvyseni pozadavkl na odbornost pro vykon stavebniho femesla

Shrnuti pozadavkl Strategie SPS:

Zavedeni aplikovanych predmétd v interdisciplinarnich oborech

Stanovisko MSMT:

— Jakje uvedeno vyse, v roce 2022 byly zahdjeny Cinnosti na naplfiovani implementacni karty
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ Inovace oborové soustavy, kdy dochazi
k pfenastaveni obsahového rozloZzeni vzdélavaciho obsahu ramcovych vzdélavacich
programU a posileni odborné slozky vzdélavani. Soubézné bude diskutovana problematika
rozsahu praktického vyucovani a poctu disponibilnich hodin.

— Vramciimplementace vznikly odborné platformy, kdy Svaz podnikatel( ve stavebnictvi ma
zde vlastniho zastupce, kterého si nominoval, a ktery bude Svazu podnikatell ve
stavebnictvi pfeddvat vSechny potiebné informace. (nominovan je: PhDr. Tomas Maijtner,
Ph.D.) Zastupce bude mit za Ukol pfipravovanda opatfeni pfendset do Svazu a pripominky,
navrhy a stanoviska Svazu podnikatell ve stavebnictvi nasledné prezentovat na jednani
platformy.
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